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El Programa de Género
� La preocupación por las problemáticas de la mujer 

en América Latina, particularmente la participación 
igualitaria en los ámbitos de la ciencia, la tecnología 
y la política. 

� La elaboración de propuestas de políticas 
regionales para potenciar la participación de la 
mujer en los distintos ámbitos de la vida social. 



Hacia un modelo de trabajo
� La articulación en red busca el establecimiento de 

formas de trabajo que enfaticen la horizontalidad, la 
descentralización y la autonomía

� La construcción de espacios para compartir 
experiencias investigativas gestadas en los núcleos 
académicos

� La colaboración de las Universidades con la 
promoción de la igualdad de género y con las políticas 
de desarrollo de las regiones en que las instituciones 
tienen su ámbito de intervención. 



� Fuerte vinculación con las preocupaciones del 
desarrollo en su dimensión social e internacional

� Mantenemos el espíritu investigativo, rescatamos el 
valor epistemológico de los estudios de género, de 
la mujer y del feminismo, pero también 
cuestionamos la dimensión instrumental del 
conocimiento sobre las mujeres. 



� Impulsar la transversalización de la perspectiva de 
género a nivel curricular, para avanzar en el cambio 
de paradigmas culturales que lleven a construir un 
nuevo referente perceptivo y epistemológico hacia 
una convivencia inclusiva, igualitaria y equitativa.



Directrices de trabajo
� La promoción de la coordinación de los programas de género 

o programas de la mujer de las instituciones signatarias
� La difusión de experiencias y modelos de trabajo con mujeres 

en temas sensibles al desarrollo como son la educación, el 
trabajo, la participación política y social, la economía, etc. 

� La articulación de proyectos de investigación y de 
vinculación social hacia el fortalecimiento de las iniciativas del 
desarrollo para avanzar en la materialización de cambios en las 
relaciones sociales y de género, además de facilitar el 
“empoderamiento” de las mujeres en los distintos ámbitos de 
actuación social. 



� Las iniciativas que impulsamos buscan: 
• Fortalecer elementos de equidad desde una perspectiva 

relacional de carácter genérico
• Tejer un entramado de colaboración y cooperación con la 

sociedad civil a través de las organizaciones de mujeres, 
de la institucionalidad pública y con el sector privado. 



Estrategias para la igualdad
� Apertura de un espacio de reflexión crítica y de 

reelaboración conceptual a través de la realización de los 
Encuentros de Estudios de Género. 

� Promoción de la transversalización de género a nivel 
curricular. 

� Actualización disciplinaria y la capacitación horizontal.
� Inclusión de la unidad de planificación con perspectiva de 

género en los Seminarios de Gestión y Liderazgo 
Universitario. 

� Articulación de las acciones y actividades de los 
programas de género de las universidades integrantes de la 
Red UREL.



Retos y proyecciones
� La construcción y/o el fortalecimiento de las redes de 

colaboración de la Universidad con las organizaciones de 
mujeres

� La inclusión de la perspectiva de género en la gestión 
universitaria.

� El impulso a los foros y observatorios internacionales en 
materia de equidad e igualdad de género en las temáticas 
propias del desarrollo. 

� La articulación con las comisiones legislativas de los 
parlamentos regionales y subregionales para impulsar 
procesos de armonización legislativa en materia de 
derechos de las mujeres. 



� La construcción y el fortalecimiento de las redes de mujeres 
y las redes institucionales hacia la promoción de la igualdad 
de género y participación plena en todos los ámbitos de la 
actuación social. 

� El fortalecimiento de la cooperación interinstitucional en red 
para colaborar con los desafíos que imponen los 
organismos multilaterales a los gobiernos y a las 
instituciones en materia de equidad e igualdad de género 
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