El trabajo por la igualdad de Género
desde la Red de Universidades
Regionales Latinoamericanas

Diana Kiss de Alejandro
Directora Programa de Geénero



REL

‘== Red de Universidades

}ﬁ-'-' Regionales

4
= 18 e "
& Latinoamericanas

El Programa de Género

= La preocupacion por las problematicas de la mujer
en America Latina, particularmente la participacion
igualitaria en los ambitos de la ciencia, la tecnologia
y la politica.

= La elaboracidon de propuestas de politicas

regionales para potenciar la participacion de la
mujer en los distintos ambitos de la vida social.
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Hacla un modelo de trabajo

= La articulacion en red busca el establecimiento de
formas de trabajo que enfaticen la horizontalidad, la
descentralizacion y la autonomia

= La construccion de espacios para compartir
experiencias investigativas gestadas en los nucleos
academicos

= La colaboracidon de las Universidades con la
promocion de la igualdad de género y con las politicas
de desarrollo de las regiones en que las instituciones
tienen su ambito de intervencion.
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= Fuerte vinculacion con las preocupaciones del
desarrollo en su dimension social e internacional

= Mantenemos el espiritu investigativo, rescatamos el
valor epistemoldgico de los estudios de género, de
la mujer y del feminismo, pero también
cuestionamos la dimension instrumental del
conocimiento sobre las mujeres.
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= Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de
genero a nivel curricular, para avanzar en el cambio
de paradigmas culturales que lleven a construir un
nuevo referente perceptivo y epistemoldgico hacia
una convivencia inclusiva, igualitaria y equitativa.
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Directrices de trabajo

= La promocion de la coordinacion de los programas de género

0 programas de la mujer de las instituciones signatarias

La difusion de experiencias y modelos de trabajo  con mujeres
en temas sensibles al desarrollo como son la educacion, el
trabajo, la participacion politica y social, la economia, etc.

La articulacion de proyectos de investigacion y de

vinculacion social hacia el fortalecimiento de las iniciativas del
desarrollo para avanzar en la materializacion de cambios en las
relaciones sociales y de género, ademas de facilitar el
“empoderamiento” de las mujeres en los distintos ambitos de
actuacion social.
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= Las iniciativas que impulsamos buscan:

® Fortalecer elementos de equidad desde una perspectiva
relacional de caracter genérico

® Tejer un entramado de colaboracion y cooperacion con la
sociedad civil a través de las organizaciones de mujeres,
de la institucionalidad publica y con el sector privado.
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j Estrategias para la igualdad
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= Apertura de un espacio de reflexion critica vy de
reelaboracion conceptual a traves de la realizacion de los
Encuentros de Estudios de Género.

= Promocion de la transversalizacion de genero a nivel
curricular.

= Actualizacion disciplinaria y la capacitacion horizontal.

= Inclusidn de la unidad de planificacion con perspectiva de
género en los Seminarios de Gestion y Liderazgo
Universitario.

= Articulacion de las acciones y actividades de los

programas de género de las universidades integrantes de la
Red UREL.
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Retos y proyecciones

La construccion y/o el fortalecimiento de las redes de
colaboracion de la Universidad con las organizaciones de
mujeres

La inclusion de la perspectiva de genero en la gestion
universitaria.

El impulso a los foros y observatorios internacionales en
materia de equidad e igualdad de géenero en las tematicas
propias del desarrollo.

La articulacion con las comisiones legislativas de los
parlamentos regionales y subregionales para impulsar
procesos de armonizacion legislativa en materia de
derechos de las mujeres.
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= La construccion y el fortalecimiento de las redes de mujeres
y las redes institucionales hacia la promocion de la igualdad
de género y participacion plena en todos los ambitos de la

actuacion social.

= El fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional en red
para colaborar con los desafios que imponen los
organismos multilaterales a los gobiernos y a las
Instituciones en materia de equidad e igualdad de géenero




www.redurel.org

dkiss@ulagos.cl
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